
 
Visión general 
PBIS es un marco basado en la investigación que promueve el clima escolar positivo y maximiza el éxito 

de los estudiantes.  PBIS se centra en mejorar la capacidad de una escuela para enseñar y apoyar 

explícitamente el comportamiento positivo de todos los estudiantes.  En lugar de un programa prescrito, 

PBIS proporciona sistemas para que las escuelas diseñen, implementen y evalúen expectativas claras en 

todos los entornos, apoyen a los estudiantes con intervenciones positivas y restaurativas y con frecuencia 

revisen los datos para determinar los cambios. Los métodos PBIS se basan en la investigación y se ha 

demostrado que reducen la aparición de comportamientos problemáticos en las escuelas.  Uno de los 

componentes clave del sistema es un enfoque en la prevención.  Los procedimientos y procesos de toda la 

escuela se enseñan explícitamente, y a los estudiantes se les proporcionan respuestas predecibles a su 

comportamiento, tanto positivas como correctivas.  Se alienta a las familias a visitar omás información 

WWW.PBIS.Org 

   
  

Expectativas de comportamiento 
Todos los estudiantes, el personal y las familias siguen nuestras expectativas en toda la escuela: los osos 

de Oleander son respetuosos, responsables y seguros.  Los maestros desarrollan las expectativas para su 

salón de clases, definiendo lo que parece ser Respetuoso, Responsable y Seguro en su salón de clases.  En 

este manual se incluye una copia de las expectativas específicas de toda la escuela y de cada área de la 

escuela. 
   

Nuestro Sistema de Reconocimiento de Comportamiento Positivo 
Una vez que se han enseñado los comportamientos apropiados, deben ser reconocidos de manera regular.  

Todos los miembros del personal son capaces de reconocer el comportamiento positivo de los estudiantes 

durante todo el día escolar y en todo la escuela en varios niveles. 

1. Los boletos de patas de oso (Bear Paws) son una manera para que todo el personal reconozca cuando un estudiante está 

cumpliendo con las expectativas de la Primaria Oleander.  Cualquier miembro del personal puede reconocer el 

comportamiento positivo de un estudiante dándoles un boleto de patas de oso. 

2. A lo largo del año, los estudiantes también pueden ser elegibles para asistir a numerosas celebraciones de 

PBIS. 

 

Nuestro enfoque escalonado a la disciplina 
Cuando los estudiantes no cumplen con las expectativas de comportamiento, el personal debe intervenir 

para informar al estudiante sobre el comportamiento problemático, volver a enseñar el comportamiento 

adecuado para la situación en particular y administrar las consecuencias apropiadas cuando sea necesario. 

El sistema PBIS utiliza un enfoque estratificado de disciplina que incluye varias intervenciones proactivas 

para todos los miembros del personal.  Las consecuencias se basan en la filosofía de la disciplina 

progresiva que utiliza un enfoque consistente que comienza con una consecuencia menor para las 

primeras ofensas a consecuencias más severas para las ofensas repetidas o graves.  Los miembros del 

personal se referirán al diagrama de flujo de comportamiento incluido en este manual. Los delitos 

administrados por la oficina serán manejados por un administrador.  Las necesidades individuales se 

tienen en cuenta a la hora de determinar las consecuencias. 

 
   

Participación de la familia 
Su ayuda es muy importante, y su apoyo envía un mensaje a su hijo de que estamos trabajando juntos 

para ayudarlo a tener éxito.  Por favor, pase tiempo revisando las expectativas con su hijo.  Hable con su 

hijo acerca de su día y pregunte si recibieron algunos boletos de patas de oso (Bear Paws).  Ofrezca 

elogios adicionales cuando su hijo reciba uno.  Puede desarrollar una matriz de hogar, definiendo el 

comportamiento en casa.  Si su hijo ha obtenido una consecuencia, use la matriz como una herramienta 

para revisar los comportamientos esperados. Si tiene preguntas sobre la situación, por favor hable con el 

maestro del salón de clases antes de ponerse en contacto con un administrador. 
 

 

Qué es PBIS? 
Intervención y Apoyos de Comportamiento Positivo 

 

http://www.pbis.org/

